PROPOSTE ESECUTIVO DISTRETTO 4 - LINEE GUIDA PIANO DI ZONA 2020 — 2022

1) COMPOSIZIONE TAVOLI

2)

3)

Allo scopo di garantire il necessario raccordo tecnico politico del processo programmatorio, si
ritiene opportuna e auspicabile la presenza ai tavoli di uno o pitt amministratori, nel ruolo di
referente politico del tavolo stesso, espressione del Comitato dei Sindaci o dell’Esecutivo;

Nella seduta del Comitato del 15 ottobre 2019, sono stati individuati i seguenti amministratori:

Anziani: Barbara Facciotti, assessore Comune di Fumane;

Dipendenze: Franca Benini, assessore Comune di Valeggio;

Disabilita: Stefano Canazza, Sindaco di Isola della Scala;

Famiglia Infanzia adolescenza minori, giovani, donne: Donatini assessore di Brenzone;
Poverta ed Inclusione Sociale: Zorzi, assessore Comune San Pietro in Cariano;

o Salute Mentale: Silvana Finetto, assessore comune di Bussolengo.

Risulta fondamentale inoltre la partecipazione di rappresentanti del Terzo Settore ai tavoli
(vedi Linee Guida n. 2.3.1.“Responsabilita ¢ titolarita” paragrafo V- Enti terzo settore ¢ Parti
sociali) come condizione strutturale e strategica per facilitare la lettura dei bisogni e
I’assunzione delle responsabilita nel definire le priorita di intervento.

E' opportuno che le modalita di coinvolgimento dei rappresentanti del Terzo Settore siano
definite a livello di ogni Comitato dei Sindaci sia per adeguare la costituzione dei diversi tavoli
ai diversi contesti territoriali, sia per le esperienze pregresse. Il coinvolgimento dei
rappresentanti del Privato Sociale dovra essere fatto in modo trasparente, definendo criteri di
rappresentanza che possano tener conto anche di enti che non aderiscono al CSV per guanto
riguarda le associazioni di volontariato, o i raggruppamenti/consorzi per le cooperative sociali.

Si chiede se ¢ in previsione un evento a carattere provinciale per il lancio del nuovo Piano di
Zona o ciascun Comitato puod organizzare un proprio evento.

Per il Distretto Ovest Veronese il lancio del nuovo piano rappresenta un primo momento di
sensibilizzazione e coinvolgimento del Terzo Settore al fine di arrivare alla completa
composizione dei tavoli, in analogia a quanto avvenuto nel 2010.

GESTIONE DEI TAVOLI

E' opportuno che vengano date indicazioni metodologiche relativamente alle modalita di lavoro
dei Tavoli in particolare riguardo I’analisi dei bisogni di ciascuna area in quanto risulta essere
una azione propedeutica che permette di costruire un’unica vision tra i vari componenti del
tavolo. Dopo aver fatto I’analisi dei bisogni diventa cosi possibile connettersi agli “indirizzi
generali per area di intervento” di cui al Paragrafo 2.2.1e alla “Classificazione degli interventi e
azioni per ogni area” di cui alle Tabelle n. 5;

REGOLAMENTI AZIENDALI

Si rileva che non si ritiene opportuno che i tavoli vengano coinvolti nella definizione dei
regolamenti aziendali in quanto sono predominanti gli aspetti tecnici che variano, anche di
molto, da Distretto a Distretto. E’ pertanto necessario coinvolgere i Gruppi di Coordinamento
prima singolarmente e poi insieme al fine di arrivare a regolamenti omogenei per tutta la
Provincia.



4)

5)

TAVOLO POVERTA’ ED INCLUSIONE SOCIALE

Per quanto riguarda la costituzione del tavolo Poverta e Inclusione Sociale, trasversale a tutte le

aree, sl sottolinea che la presenza dei referenti degli altri tavoli non ¢ sufficiente a garantire ad

affrontare materie trasversali e che sard necessario prevedere degli ulteriori momenti di

coordinamento tra i tavoli di area attraverso

® la possibilita per i coordinatori dei tavoli di partecipare ai lavori di altri tavoli;

® l'organizzazione di momenti di confronto tra i coordinatori dei tavoli per monitoraggio e
verifica;

GRUPPO DI COORDINAMENTO TECNICO DEL DISTRETTO 4 OVEST VERONESE

e Direttore Servizi Socio Sanitari: Raffaele Grottola;

e Referente Piano di Zona Paolo Giavoni (paolo.giavoni@aulss9.veneto.it) in collaborazione

con Franzon Gabriella (gabriella.franzon@aulss9.veneto.it);

Referente Area Anziani: Monchera Silvana (silvana.monchera@aulss9.veneto.it)

Referente Area Disabilita :Andreetta Luisa (luisa.andreetta@aulss9.veneto.it)

Referente Area Dipendenze: Saccani andrea (andrea.savccani@aulss9.veneto. it |

Referente Area Famiglia, Infanzia, Adolescenza, Giovani: Gerosa Paola

(paola.gerosa@aulss9 .veneto.it)

Referente area Salute Mentale : Lavarini Marta(marta.lavarini@aulss9.veneto.it)

¢ Referente Area Poverta e Inclusione. Lupi Daniela che ricopre anche il ruolo di referente del
N.O.A. (daniela.lupi@aulss9.veneto.it)




